Baygerijder Landtag
Tagung 1949/50

Beilage 3889
nirag.

Der Landtag wolle folgemdem Gefesentiourf des
Ausjduijes fiir Sozialpolitijhe Ungelegenheiten bie
Bujtimmung ectetlen:

- Eutivaurf
eined Betriehsritegefeses
- Der Qanbiag bed Freiftaates Bagern Hat dasd
folgenbe ®efes befchlofen, bad nad)y Unhbrung de3 Se-
nats Hiermit Hefanntgemadyt foird:

A) Allgemeine Bejtinumungen

§1
(1) Bur Wabhrnehmung bder gemeinfamen ioirt-
fdhaftlichen und fozialen Jntereffen Der Urbeitnehmer
in ben eingelnen Betrieben erben Betriebsrite gebil-

pet. Die Betriebsrdte find zur Mitbeftimmung unbd -

Mitwirfung nad) Mapgabe biefed Gefeses berufen.
(2) Die Vefugniffe der Gewerfjdafren, bie Jnter-
effen  ihrver Mitglieder zu bertretem, Deven_ Arbeits-
bebingungen durd) Abjhlup bon Tarifvertrdgen zu
regelnt, foinde an den wirtjdafilihen und fozialen Ge-
ftaltungsaufgaben mitzuicfen, fwerden Durdy bdiefed
Gefes nicht berithrt.
(1) Urbeitnehuer im Sinne diefed Gefehes find
Arbeiter, Angeftellte und Beamte. Die befondere ved)t-
lihe Gtellung ber Beamten ivird Hierdburd) nidt
berithrt.
(2) Nidt alz Arbettnehmer tm Sinne diefed Ge-
fepes gelten - o
a) bie Borftanbddmitglieber und gefeslicdhen Ber-
treter- on juriftijchen Perjonen und bon Per-
fonengefamtheiten bed privbaten Redts,
b) bie Gefchaftafithrer und Betriebsleiter, joiveit fie
gur felbftdnbigen Einjtellung ober Entlafjung
ber im Betrieb ober in ber Vetriebdabteilung
bejd)aftigten Arbeitnehmer beredhtigt find ober
joeit ihnen Profura ober Generalbolmacht
erteilt ift,
‘¢) bie Familtenangdhdrigen bded Wrbeitgebers,
d) bad lanbdwirt{daftliGe Gefinde, joieit e3 in die
- hauslihe Gemeinfdaft des Urbeitgebers auf-
~ genomimen ift. ‘ .
, (3) Die Beftimmungen diefed Gefehes gelten nidht

fitr Werjonen, deren BVefchaftigung nicht in erfter Linie
ihrem Criverbe dient, jonbern mehr durd) Beweggriinbe
taritativer, religitfer, wiffenjdaftlicher ober finftleri-
fher Art Deftimmt ift ober mit ihrer Idrperlicdhen
Deilung, Wiedereingewdhnung, jittlichen Befferung nber
Crziejung gujammenhangt. :

§ 3

(1) Urbeiter tm Sinme biefed Gefeges find die auf
Grund eined Arbeitd- ober Lehrbertraged im Betriebe
befdhéftigten Perfonen, die nicht Angeftelte (§ 4) find.

(2) AL3 Urbeiter gelten fermer Heimarbeiter, bie
itberiviegend und unmittelbar fiir einen Betrieb, der
nidht unter die Veftinumung ded § 9 Budift. b) falt,
allein pber unter INithilfe von Familienangehdrigen
getverblid) arbeiten unbd in ber Gemeinbe bed Betriebes
ober in wirtjhaftlih mit ihr verbundenen Gemeinden
wolern.

§ 4

Ungeftellte tm Sinne diefesd Gefesed find Perfonen,
bie eine der in § 1 UbJ. 1 Biff. 1—6 be3 Angeftellten=
perfiderungsgejeses angefithrten Bejdaftigungen gegen
Cntgelt ausitben, aud) twenn fie nidt berfiderungs-
pflihtig find. uBerdem gelten al3 Angeftellte bie in
einer geregelten usbilbung zu einer diefer Bejdyifti=
gungen Definbliden Lehrlinge und die mit niederen
ober lediglih medjanijden Dienftleiftungen bejddftig-
ten Biiroangeftelten.

§ 5
Wer Veamter ift, beftimmen Hie Beamtengefepe.
Den Beamten ftehen die Veamtenanwirter gleid).

§6

(1) DBetrieb 1m Ginne diejed Gefeses it jede auf
rdumlicher Einheit beruhende Sammlung pon Arbeit-
nehmern zui fortgefepten Crzielung bon Arbeitderged-
niffen ofne Ridfidht darauf, ob dber Betrieh ivirt{hafjt-
lidgen oider anberen Biveden bient.

(2) Nidht al8 felbftdndige Betriebe gelten Meben=
betriebe und Betrieb3bejtandteile, die durd) bie Betriehs-
leitung ober bag Wrbeitdverfahren miteinander berbun-
Den find, fofern fie fidh) innerhalb der gleichen Gemeinde
ober wirtjdaftlich verbundener Gemeinden befinben.

§7
(1) Arbeitgeber ift, wer Urbeitnehmer bejddftigt.
(2) Sft 'ber Urbeitgeber feine Gingelperfon, fo -
nefmen die Rehte und Pilidhten des Urbeitgebers nad
Diefem Gefeps wahr:

a) fiiv juriftifhe Perfonen und Perjonengefamt-
Peiten Ded privaten Red)id deren gefepliche Ber-
treter,

b) fitr ben Staat, die Gemeindeperbdnde, bie Ge-
meinden und die Kdrperjdaften ded bHifentliden
Redhtd die BVorftlinde der eingelnen Dienftjtellen
nad) MaBgabe ber Dienftaniveifungen.

(8) Der Urbeitgeber fann fid) durd) Bevbolmdd)-

tigte vertreten lajfen.

‘ § 8

(1) Unternehmen tm Sinne biejed Sefepesd ift die
Bereinigung mehrerer wirtjhaftlic) und tedynifd) gleich-
artiger pder nad) dem Betriebdzmwed Fujommengehiriger
Betriehe (§ 6) in eimer Hand.

(2) L3 Unternehmen gilt aud) die Gefamtheit der
eirter pberften Dienftbehivbe unterftellten, nady dbent Ber-
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maltungsdgmwed zulammengehbrenden Dienititellen nad
niherer Beftimmung der Staatdregierung.
_ §9
Die Biibung von Betriebdrdten fitr ,
- a) bie Fabraeuge der See- und Binnenjdhiffahr
{oipie
b) Betriebe, bie hauptfachlidh Heimarbeit vergeben,
ird durdh befonbere Gefepe gevegelt.
§ 10
Diefed Gefe gilt nidht fiir Familienhaudhalte.

B) Betriebsrdte im allgemeinen
I.Bilbungbes Betriebsrats ‘
§ 11

3u allen Beirvieben, bie in der Regel mindeftens
5 wihlbare rbeitnehmer bejdhiftigen, jind Betriebs-
vite zu erridhten,

§ 12
(1) Der Betriebsrat befteht

in Betrieben big zu 19 Wrbeitnehmern ausd 1 Perjon, .

in Betrieben von 20 big 49 Arbeitnehmern aus

3 Mitglicdern,
in Betrieben don HO Hid 99 Wrbeitnehmern aus

5 Mitgliebern, '
in Betrieben bon 100 big 199 Avbeitnehmern aus

6 Mitgliebern.

(2) Die Bahl ber Mitglieber erhdht jidh um je
eined in Betrieben von
200 bi3 999 Arbeitnehmern fiir je jveitere 200,
1000 bi3 5999 ArGeitnehmern fiir je weitere 500,
6000 unb mehr Arbettnehymern fiir je iveitere 1000.

(3) Die Hdhtzahl der Mitglieder betriigt 30.

© (4) Dat ein Betried, fiir den ein Betriebsvat zu

ervidhten ift, toeniger swdhibare rbeitnehmer (§ 16
AL}, 2—4) al8 die nady Ab]. 1—3 geforberte Bahl der
Betviebsratdmitglieber, fo befteht ber Betrieb3rat aus
3 Mitgliedern. : » ,

§ 18

(1) Der Betriebdrat wird gemeinfam von allen
mwahlbevedhtigten Urbeitnehmern unmittelbar und ge-
betm gemwdhlt. Der Wahloorftand evmittelt die gedhl-
ten Betriebsratdmitglieder nad) den Grundjagen der
Lerhlinizmahl.

(2) Die Umidbauer bded Betriebdratd Dbeirdgt
2 Jahre. Wieberivah! ift zuldffig.
§ 14
(1) Befinben fidh in einem Beirieb mehreve Srup-
pen pon Wrbeitnehmern (§ 2), fo Fann jebe bdiefer
Gruppen por nbevawmung der Wahl in getvenmter
gebetmer Ubftimmung mit der Mehrheit der abgegebernen
Otimmen bedliegen, thre Bertrefer im Betriebsrat
gefonbert zu dflen.

(2) (ebe Gruppe fann aud) Angehdrige einer
anberen Gruppe ju ihren Lertretern tihlen. Die Kan= -
bibatur ift nur auf einer Vor{dlagslifte zuldfiig.

§ 15
(1) Wird gefornberte Wahl befdhloffen (§ 13) und

- burdygefithrt, o hat jede Wahlgouppe Anfprud) auf die-

fenige Sahl von Vertretern im BVetriebdraf, die dem
zohlenmafigen Starfeperhdalinid dber Gruppen zuein-
ander entjpricht, mindeftens jedodh

auf 1 Bertveter Het 6 bi3 49 Gruppenangehbrigen
auf 2 Vertreter bet 50 Hi3 299 Gruppenangehdrigen
auf 3 Bertreter bet 300 big 599 Gruppenangehbrigen
auf 4 Vertreter bet 600 big 999 Grubbenangehbrigen
auf b Bertveter het 1000 18 2999 Gruppenangehdrigen
auf 6 Bertreter bei 3000 big 5999 Gruppenangehbrigen
auf 8 Bertreter bei 6000 und mefr.

(2) Der Wahlvorjhand ftellt die Angzahl der pon
pen eingelnen Grippen in Den Beiriebdrat zu wihlen-
bent Bertreter durd) Verhaltnidrednung feft und ermit-
telt Die von ben eingelnen Gruppen geiwdhlten Ver-
treter nad) den Grundiisen der BVerhltnidwahl.

(8) Wenn die Melhrheit ber in getrennter geheimer
Abftimmung jebder Gruppe abgegebenert Stimmen dafiir
ift, faun eine pon den Veftimumungen ded Ab]. 1 ab-
weidjenbe Regelung getroffen fwerben.

§ 16

(1) Wahlberedhtigt find alle minbeftend 18 Saﬁ)r-e
altern Avbeifnehmer, bie die bitvgerlichen Ehrenvedhte
beftgen und denen bad pplitijhe Wahlvedht nidht ent-
gogen ift. :

(2) Wahlbar find alle minbeftens 21 Jahre alten
Baphlberedhtigten, bie nidht mehr in Berufdausbilbung
fteen und am Wahltag mindbeftensd fechs Monate bHem
Betrieb ober bem Unternefmen angehoren. ‘

(3) Rein Urbeitnehmer ift in mehr ald einem Be-
triebe toaflbecechiigt und todhlbar. :

(4) Bon dem Erfordernis der jedhdmonatigen Be-
triebszugehbrigleit ift abgufehen,

a) fenn ber Betrieb ‘veniger al3 feh3 Monate

© befteht, ‘

b) in Gaifonbetrieben, jomie

¢) mwenn andevenfalld im Betriebe nidht mindeftens

fitnfmal fobiel wihlbare Avbeitnehmer vorhan-
Den ivdren, al3 der Beiriebsrat gemdh § 12
- AL, 1—3 Mitglieber zu 3thlen Bat.

§ 17

Der Betriebdrat joll fid) mbglichit aus Vertretern
ber verfdyiebenen Berufdgruppen der im Betrieb be-
{hdftigten mannligen und weiblicGen Avbeitnehmer
sufammeniegen.

§ 18

(1) Der Betriebdrat Hat jpéteftens vier Wodjen
bor Wblauf feiner miszeit mit einfacher Stimmen-
mehrheit einen qus bdrei Wahlberedhtigten beftehenben
Wahlooritand und einen der Gewihlten sum Borfigen-
ben u todhlen. Dabei follen Minderheiten nacd) NMg-
lichbeit Deriicffichtigt merben. .




(2) Qomunt der Betriebsrat biefer Berpilidung
wicht nad), {o fann die fiiv den Betvieb tariflich zu-
ftandige @wmerffd)aft eine - Betriebgverfammlung ein-
berufen, in der ber Wahlborftand und der BVorfigenbde

burd) Mehrheitdbejdhluf der aniwefenden Wrbeitnefmer

beftintmt wivd.

(3) Die Wahl 1t durch den Wahlvovfand unver-
sliglidh) nad) feiner Beftellung einguleitern und Hat fpdte-
ftens nad) 4 Wodjen ftattzufinden. _

§ 19

Arbeitdperjtumnis 'iﬁfo[ge Ausitbung bes Wahl-
vedhtd odber BVetdtigung im Wahlvorftand beredhtigt den
Urbeitgeber nidht zur Minderung desd Uvbeitdeinfom-
meng.

§ 20

Die nitheren Befttmmungen fiber dagd Wahlverfah-
ven trifit bas3 Bayeriihe Staatdminifterium fitr Arbeit
unbd joziale Flirforge nadh) Anhbrung der Gemerfidhaften
mit Buftimmung ded Lanbdtags.

| II..@leicr;&irtéfﬁynung

§ 21

Der Betriebdrat wahlt aud feiner Mitte in ge-
Deimer Wahl mit einfader Stimmenmelhrheit einen Bor-
figentben und ftellp. Lorfibenden. Die betben BVorjigen=
Den biirfen nidt der gleichen Gruppe bon Wrbeitnehmern
bed Betrieb3ratd angehdren, :

§ 22

Hat der Beiriebdrat neun ober mehr Mitglieder,
o maplt er aud feiner Mitte Dret Yusjdufmitglieder.
Die usdjdufmitglieber bilben zujammen mit dem
Borfigenden und {telly. BVorfigenden ben Betriebdaus-
fhug.- In biefem mitfjen alle Guuppen dertreten fein.

§ 23
(1) Der Vorfisenbde Hes Betriebsratd ober im Falle
fetner Verhinberung fein Stellverireter vertritt ben
Betriebgrat gegeniiber dem Arbeitgeber, den Urbeitd-
behdrden, ben Sdlidtungdeinridhtungen, den Arbeitsd-
gerichtabehBrden und fonftigen Stellen.
(2) ©indb Jntereflen eingelner Wvbeitnehmer-
gruppen wabraunehmen, Jo ift ber suftdndige Graubpen-
vertreter hinguguziehen. ’

8§24

Der Wahloorftand Hat die Mitglieder bed Be-
.irteb3ratd jpdteftens eine Wode nadh threr Wah!l zur
Bornahme der nad) den §§ 21 und 22 exforberlidgen
Wahlen einguberufen. Alle fpéteven Sigungen Hevaumt
“ber Borfienbe an, der aud) die Tagedordbnung fejtiest
und bie BVerhanbdlungen leitet. Auf BVerlangen wvow
minbeftend einem Biertel- der Mitglieder oder De3
Arbeitgeberd Hat ber Borfipende eine Sipung angu-
bevaumen und deén beantragten Bevatungdgegenftand
auf-die Tagedordnung zu fepen. ‘ ’

$ 25

(1) Die Siungen ded BVetridb3ratd finben unter
Beritdfidtigung der betrieblidhen Berhaltniffe in der
Negel wdhrend der Urbeitszeit ftatt; fie Jind nidt
Bffentlich. :

(2) Der Wrbeitgeber ift rechtzeitig, in ber Regel
fpateftens 24 Gtunben vor Beginn bon Sijungen, die
wahrend der Urbeitdzeit ftattfinden {ollen, zu Denad-
ridytigen.

(3) Der Urbeitgeber nimmt an den Sipungen teil,
au benen er eingeladen ift ober die auf jeinen Untrag
anberaumt find. €r fann einen Vertrveter der Wrbeit-
geberorganijation, der er angehdrt, Hinjuziehen. Der
Arbeitgeber {oiwie gegebenenfalld bder WBertreter bder
Arbeitgeberorganifation nehmen an bdiefen Sipungen
mit beratender ©timme tetl.

(4) Dem Arbeitgeber ift mit ber Einlabung Jeit
und Tagedordnung der Sigung befanntzugeben.

§ 26

Auf Cinladurwg ded Betrieb3vatd ift ein Beauf
tragter Der fitr ben Betrieh tariflih uftdndigen Ge-
merfjdaft berechtigt, an ben Beirtebratsfibungen mit
beratenber Stimume teilzunehmen. ,

| § 27

(1) €in giiltiger Bejdluf de3 Betriebsratd fann

nur gefaft ierdben, wenn alle Mitglieder unter Mit-

teilung ber Tagedordnung geladen find unbd mindeftens
bie Dalfte der Mitglieder er{dhienen ijt.

(2) Die Befdlitfle werden, foweit biefed Sefes

nicyt3 anberes beftimmt, durd) Stimmenmelhuheit der

erfhienenen Mitglieder gefaht. Bei Stimmengleichheit
gilt ber Univag al8 abgelehnt.

§ 28

(1) Uber jebe Verhamdlung idesd Beiriebsrat3 ijt
eine Nieberfdhrift aunfzunehmen, bdie wmindeftend ben
Wortlaut der Bejdliiffe und dbie Stimmenmelrheit, mit
ber fie gefaft find, enthdalt. Die Nieder{drift it von
bem Vorfipenben umnd einem iveiteren Mitglied zu
unterzeidhnen.

(2) Dat der Arbeitgeber an der Sigung teilgenoms:
men, o ift aud) ihm die Niebev]dhrift sur Untergeihnung
porzulegen und eine Ab{dyrift zu fibergeben,

(8) War er Uubettgeber bverhinbert an -einer
Gigung be3 Betrieb3ratd teilzunehmen, am der er
gemip § 26 Ub{. 3 tetlzunelmen beredhtigt war, fo ift
thm bag Befdlugprotofoll ither die ihm gemd § 25
%['f;)f . 4 befanntgegebenen Tagedorbnungdpuntte zu iber-
geben.

_ - §29 , ,
(1) Cradytenn bie BVertreter einer Gruppe bon

: Qir'Beitne‘]f)=mern etren Be{hluf bes BVetriebdrats al3 eine

etheblide Beeintradjtigung widhtiger Jnterefjen der burd
fie bertretenen Arbeéitnehmer, {o ift auf ihr Verlangen der
Bejdhlup :alé'j bie Dauer von einer Wod)e audzujesen,
bamit die Oruppe in diefer Frift jelbft odber mit Hilfe
ber Gemerfidaft eine Verftindigung verfudgen. fann.



(2) Der Untrag auf Ausfepung fann in -der
gleichen Ungelegenheit nidht wiederholt twerden.

§ 30
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Uuufﬁge %Eft’vuuuuwgen itber bie @Ef@&ft@fm{puwg
trifft Der Veiriebdrat in einer Gejddftdordnung, bdie
ex fich felbit gibt,

§ 31

(1) Die Mitglieder bed Betriebdratsd vermalten thr
Amt unentgeltlich) ald Chrenamt. . ’

(2) Berjaumnifle bon Arbeitdzeit, wenn und jo-
weit fie nad) dem Umfang ober der Cigenart bed Be-
triebed zur ordbnungdgemaBen Durdfithrung der Be-
triebsratstatigleit erfouberlidhy find, beredhtigen Den

Anbeitgeber nidht sur Riivzung Hed Urbeitsdeintommens. -

§ 32

Sn Betrieben, die regelmbfig mehr ald 100 Arbeit-
nefhmer bejd)dftigen, fann der Betriebdrat nady Ber-
einbarung mit Dem Arbeitgeber Spredyftunden Hes Vor-
fienben oder feines Stellbertreterd an einem ober
mehreren Tagen der Wodje vifhrend der Wuvbeitdzeit
einvidhten. .

§ 33

Sn Betrieben, die regelmifig mehr alg 400 UArbeit-

nehmer bejdydftigen, ift minbejtend der Betriebsrats-
borfibende pber etn anbdered bom Befrieb3vat zu beftim-
menbed Mitglied unter Weitergendhrung feined AYr-
beitdberdienfted bon der Urbett freizujtellen, e3 fei
benn, Daf bejonbeve Dbefrieblihe Bevhaliniffe eine
anbere Regelung nad)y Bereinbarung gwijden Arbeit-
geber und Betriebdrat notwendig erfdeinen lafjen.

§ 34

(1) Die notwendigen Roften ber ovbnungdgemipen
Gejdyaftafithrung bes Betriebdrats trigt ber Wrbeitgeber.

(2) Der Wrbeitgeber ftellt fir die Sipungen, die
Spredyftunden und die laufende Gefdjaftsfithrung, die
nady Umfang bed3 Betriebed jur Wahrnehmung ber
Aujgaben Desd ‘Betriehsratd erfovderligen Ndwme und
Ge|hdftabeditriniffe jur Verfitgung.

§ 35

Mindeftend ein bom Betriehsrat beftimmied Mit-

glied ift bei Unfallunterfudpuingen und bet ber Pritfung

pon Unfallberhittungseinridtungen, die bom Wrbeit-

geber dem Geerbeauffichizbeamten oder fonftigen in

Betrad)t fommenden Stellen bvorgénommen ierben,
suzuziehen.

' § 36

€3 ift unterfagt, jiiv Bioede ded Betriebsratd Bei-
triige gu erheben ober su letften. -

III. Beendigung bet Tatigteit Desg Be-

triebsdrats und Cridfden bder Mit-
gliedfdhaft o
§ 37

(1) Die Tatigleit bes Betriebdrats endet durd
Ablauf der Amisgeit (§ 13).

(2) Bor Ablauf der Amisdgeit enbet die Titigfeit
ped Belrieb3rats
a) wenn der Betrieb nidt nur boriibergehend ftill-
gelegt ‘mird,

) wenn bie Bahl ber Mitglieder audy nady Eintritt
Der Criapmitglieder unter bie Halfte ber in § 12
feftgelegters Mitgliederzafhl finft, - ’

c) wenn die Mehrheit der Betriebdratdmitglieder

gleidhgeitig hrven Ritcftritt evflart ober

d) in Den Fdallen der §§ 38 und 39.

§ 38

(1) Beantragt ein Drittel der wahlberedhtigten
Arbeitnehimer die Wmidenthebung besd Betriebsrats, jo
muf Dieritber durd) geheime Abftimmung der mwafl-
Berechtigten Arbeitnehmer entjdhieden mwerden.

(2) Bur Durdfiihrung der Abftimmung it in einer
Betriebsverfammlung, bie {pdteftend innerhald pon
14 Tagen nad) Untragitelung gemdp Ab{. 1 ftattzu-
finben Hat und dHie vom Beiriebdratavorfibenden ein-
guberufen 1ft, ein aud bret mdahlbaren Wrbeitnehmern
beftefender usjduf su wihlen. Die WUbftimmung Hat
innerhalbmeiterer 14 Tage in Der betriebsiiblichen Weile
ftattaufinden. ‘

(8) Der Betriebsrat ift burd) den usdjdhup unver-
siiglic)y bom Crgebnis er Abftimmung zu benadric)-
tigen. Crgibt fid) bei Der Abftimmung eine Melhrheit -
ber Gtimmen aller indgefamt rwahlberedhtigten Avbeit-
nefhmer fiir Die Enihebung, fo endet dad Amt ded Be-
triebgratd mit Bugang ber BVenadridtigung.

§ 39

Auf Univag des Unbeitgebers fanm dad Urbeits-
geridyt die Enthebung bed BVetriebsratd ivegen grober
Lerlepung feiner Pilichten bejdliepen. : ’

O §40

(1) it eine - Newvahl Hes .geinaniten Betriebdratd
notioendig, o bleiben die Mitglieder Ded alten Betriehs-
ratd jolange tm UAmte, i3 der neue gebildet ift. Jm
Falle beg § 38 ABY. 3 gilt der gemdh § 38 ADH]. 2 etn-
gefebte Ausjdup alg vorliufiger Beirtebsrat,

(2) Im Falle bed § 39 Deruft bad Arbeitdgeridht
bon Amis wegen einen vorldufigen Betriebsvat.

(3) Dte Neutvahl ift nad) den Beftimmungen ded
§ 18 unbergiiglich durchgufithren.

1
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: § 41 .

(1) Die Mitgliedjchaft tm Betriebdrat enbet Hurd

Berluft der Wehlbavleit, durd Niederfegung und durd
Beertbigung ded Wrbeitdberivages.

(2) Die Mitgliedfdhaft tm Betriebdrat endet ferner,

wenn bdad Arbeitdgeridht auf Antvag des Betriebdrats,

bed Urbeitgeberd ober bon einem Biertel ber mwahl-
berechtigten Urbeitnefhmer bdie Enthebung eined Be-
iriebsratdmitglieded - tvegen grober Yerlepung feiner
Bilichten bejchlieft.

§ 42 o
- (1) ©djeibdet ein Mitglied aus, fo tritt ein @Eriag;
mitglied nad) ben Beftimmungen der Wahlovbnung ein.



(2) Die Crjapmitglieder fvevben der Reihe nad
aud den nidht gewdahlten, aber nod wahlbaren Per-
fonen Derjenigen BVor{dhlagsliften entnommen, denen
bie gu erfependen Mitglieder angehdren.

IV. Betriebdperjammliung
§ 43

(1) Die DBetriebsverjammbung befteht aus ben
Urbeitnehmern De3 Betriehes. Sie wird bon Dem BVor-
fisenden ped Betviebdrated geleitet; fie ift nicht Hifentlid).

(2) Rann nad) der Cigenart ded BVetriehes eine
gleidzeitige LVevjammlung aller Arbeitnehmer nicht
jtattfinden, o ift die Betriebdverfammlung in Teil-
berfamm{ungen whguhalten. .

§ 44

(1) Dexr Betriebdvat Hhat etmmnal im Bierteljahr in
etier Betriebdverjammlung einen Tatigleitdbericht zu
erftattenn. Diefe vierteljdhulihen Betriebsverfammlun-
gen finben, jotveit nidt die Cigenart der Probuftion
etne anbere Jegelung erfoubert, wihrend der Wrbeits-
geit ftatt. Der Arbeitgeber ift bevedhtigt, an biejen Be-
triebgberjammlungen teilzunehmen.

(2) (m itbrigen finben die Betriebdberfammliungen
auferhalb ber Uvbeitdzeit fbatt; in drimgenben Fallen
fann mit Bujtimmung bed Arbeitgebers Biervon ab-
- gemiden wewden.

§ 45

(1) Der Vorfigende bed Betriebdrats ift beredhtigt
und auf Verlangen ded Aubeitgeberd oder bon minbde-
ften3 einem Biertel der mwahlberedhtigten Arbeitnehmer
verpflidhtet, eine Betriebsberjammiung einguberufen.

(2) BVon Verjammlungen, die auf Univag bed
Urbeitgeberd ftattfinben, ift diefer su benadyridhtigen.
&ie finden wdhrend der Wrbeitdzett ftatt, Die Leil-
nahme bevechtigt den Arbeitgeber nidht gur Ritrsung
Des Urbeitgeinfommens. :

§ 46

Die BVetrigbaperjammlung fann Witnjde und An-
trage an ben Betriebdvat rvidten. Ste darf nur An-
gelegenfeiten behanbeln, die gur Juftdnbigleit ded Be-
trieb3rats gehbren. -

§ 47

Uuf Cinladbung des Betriehdrats find Beauftragte
ber fitr den DBetrieb tariflid) guftandigen Geevlidajt,
jomie Dber Urbeitgeber Dberedjtigt, an ben Betriehsper-
jammlungen mit bevaterber Stimme teilzunehmen. Der
Arbeitgeber fann einen Vertveter der Urbeitgeberorga-
nijation, der er angehdrt, hinjuziehen.

V. Allgemeine Redte und Pflidten des

Betriebsdratd in Betrieben des
: privaten Redts

) § 48

(1) Der Betriebsrat Hat ie Aufgabe: _
a) bie Betriebgleitung dburd) Rat und Wnrvegung,

ingbefonbere burd) Fovberung wirt{oftlider .

b)

d)

5

Avbeitdmethoben, zu unterftipen, um mit
gemeinjam einen miglichft Hohen Stand und
miglichfte Wirt{haftlichfeit der Betriebsleiftung
i erreichen; _
im Bujammentvirfen anit dbem Arbeitgeber ben
Betrieb vor Erjduttterungen zu betvahren;

bie @inridgtung von Ginigungsd: und Sdlid)-
tungsftellen gur Beilegung betrieblicher Streitig-
feiten zu forbern unb Diefe ndtigenfalld angu-
rufen;

baritber ju wachen, baf die in Angelegenbeiten
bed gefamtent Betriebd bon den Beteiligten an=
erfannten Sdyiedsfpriide durdygefithrt ‘werben;

e) bad Einbernehmen innerhalb ber Belegihaft {o-

£)

g)

h)

tote gioifden 1hr und derr Avbeitgeber gu fordern
und fitr bie Wahrung ded Vereinigungsred)t3
und der Bereinigungsdjreiheit der Wvbeitnehmer
eingutreten;

dafitr .zu forgen, daf die juguniten der Urbeit-

nehmer erlajfenen Gefepe und Berordnungen
burdygefithrt und eingehalten mwerden;

baritber gu twaden, daf die fiir den Betriedb
maBgebenbden farviflien Regelungen bdurdyge-
fithrt foevben; ' A
foieit eine bavifpertragliche Regelung nidht be-
jteht, im Auftrag ober mit Bujttmmung der gu-
jtandigen Gemwerf{daften bet ber Regelung der
Lohne und jonftigen Wrbeitdbedbingungen mitzu-
wirfen, namentlid :

bei Der Feftfebung der Whkord- unbd -Stitdlohn-
fdge ober der fiir ihre Feftlebung mafgebenden
OGrunbidige, :

bei ber Cinfithrung newer Lbhnungdmetfoden,

© bei der Fejtjepung Der Arbeitdzeit, indbejonbere

k)

enn ‘die vegelmafige Arbeitdzeit gednbert wer-
pen joll; )

Bei ber Einteilung besd Mulaub3d der Avbeit-
nehmer und bei. Crlédigung bon Befdwerden
itber bie Qusbilbung und Behanbdblung der Lehr-
lirige im Betrieh mitzuinivlern;

auf die Befdmpfung ber Unfall- und Gefund-
hettdgefahren im Betrviebe zu adyten, die Ge-
werbeaufiidtdbeamben und die fonftigen in Be-
tradyt fommenbden Stellen bei diefer Beftimpfung

_ burdy Unregungen, Beratung und Ausfunft ju

unterftiipen foiwie auf bie Durdfithrung ber ge-

. ‘merbepolizeilihen Beftimmungen und der Un-

)

fallberhittungdvoridhriften Hinguwirten;

fitr Die Schiverbe{dhddigten Durd) Rat, Anregung,
©dup und Vermittlung bei dem Wvbeitgeber
und ber Beleg{daft fiir eine ihren Krdften und
Fdhigleiten entfpredhenbe . Bejddftigung zu
jorgen und im Bujammenivivien mit dem Ber-
trauendmann der Sdiverbejdhdbdigten fich um
die Durdhfithrung ber g@fe&l‘icﬁen‘ Beftimmungen
itber die Be{dajtigung Sdywerbejdddigter zu
bemithen, joiwie bie Urbettddmier unbd bie {on-

" ftigen in Betvadyt fommenbden Stellen Hievbet zu

unterftiten;

m) Be[dyverden bon@lﬁrbeitneﬁmern entgegengunel-

men und falld fie bervedhtigt find, auf thre Ub-
ftellung in BVerhandlung mit bem Arbeitgeber
hinguwmwirfen; : :



n) an ber Verwaltung won Penflonsfaffen und
Bertsmohnungen, jomwie fonftiger betrieblicher
Wohlfahrigeinridhtungen gleichberechtigt mitzu-
toirfern.

(2) Der Betriebdrat fithri fetne Anfgaben in Ju-

fammenarbeit mit ber fitr den Betrieb tariflich guftdndi-

- gen Gemwert{daft durd.

(3) Auf Betriebe, die politijhen, gewevfihaftlicen,
- tonjejjionellent oder dhnlichen Beftrebungen dienen, fin-
bet D] 1 Budit. a) feine Aniendung, fomeit die
Eigenart diefer Beftrebungen 8 bedingt.

§ 49

Der Betriebsrat hat mit dbem Urbeitgeber nad) den
Grunbdiagen von Treu und Glauben zu verhanbdeln. Er
hat Maknahmen zu unterlaffen, die in Nberfdrettung
jeined Aufgabengebieted bie Wrbeit ober ben Frieben
tm Belrieh gefdhrden oder {ddbdigen.

§ 50

Die Yusfihrung der gemeinfam gefaftten Befdlitffe
itbernimmt der Urbettgeber. Der Betriebsvat barf nidyt
burd) jelbitindige Unordnungen in bie Leitung bes
Betriebes etngreifern. '

§ 51

Der Betriebdrat Hat fein Ami unparteiifd zu
fithren; er Hat jede unterfdyiedliche BVehanbdlung bvon
Arbeitnehmern auf Grund pon Raffe, Religion, Na-
tionalitdt, Gejchlecht jomie politijder und gewerfidhaft-
lidjer Betdtigung ober Cinftellung zu unterlaffen. €r
hat fid) in feiner Umisfithrung jeber partetpolitifden
Werbung oder Tiatigleit su enthalten.

§ 52

(1) Der Betriebdvat 1t nidht beredhtigt, wirtjdaft-
lidje Qampjmafnalmen im Betrieb durdzufithren.

(2) An wirtjdaftliden Rampimafnahmen der Ge-
terfjdhaft fomnen bie Mibglieber ded Betriebdraid als
Eingelperfonen teilnehmen.

§ 53

. Der Bujammenjdlup pon Beiriebsriten ift un=
sufdffig. Betriebsrate von Betrieben, die zum gleiden
Unternehmen gehdren, Innen jedod) mit Buftimmung
ber zujtdndigen Gemwerfihaften einen gemeinfamen
Ausjcdyuf bilben, der ficd) aud jeiner Mitte einen Vor-
jigenden wahit. Diefer Ausjduf bann mit ber Lettung
bed Unternmehmens ithber Fuagen, die die VBelegidhaft
mefrerer Betriebe betreffen, werhanbdeln,

§ b4

Ulle Mitglieder Desd Betriebsratd find verpflidhtet,
ber vertrauliche UAngaben fowie BVetriebd- und Ge-
{héftzgeheimnifje, Die thnen ald Ungehbrige bed Be-
friebgvats ibefannt qgetwovden find und als folde be-
zeidhnet wurden, Stilljdiveigen aud) nady Ausjdeiden

aud Ddem Betriebdrat ober BVeirieb zu bewahren, o= -

ferne fie nidht gefepiidrige Tatbeftinde betreffen. Jn
diefem Falle darf eine Mitteilung nur an die fiir hie
Gtrafverfolgung guftdndige Behdrde erfolgen,

§ 55

(1) Bei allen Streitigleiterr hat der Betriebsvat u
verfuchen, sunddit eine Cinigung mit dem Arbeitgeber
U erzielen.

(2) Die Unvufung von auferbetrieblic) uftdnbdigen
Gtellert ift erft zuldfjig, nodpem diefer Veriud) ge-
icheitert ift. Der Vevjud) innerbetriebliher Einigung
gilt aud) al3 gefdeitert, tenn dDer Urbeitgeber ober
fein Bevolimddtigter trop redizeitiger Cinlabung unter
Mitteilung der Tagedordbnung gur BVerhandlung nidt
erfdhienen ift.

VI Bilidten ded Arbeitgebers
§ 56 -

(1) Dex Anbettgeber barf die Srrihtung von BVe-
triebgrlten in jeinem DBetriche tweber berhindern, nod)
beren Tatigleit ftdren, nod) den BVetriebsrat ober feine
Mitglieder Denadteiligen oder begitnftigen.

(2) G fhat mit bem Betriebdrat nad) ben Srund-
jigen von Trew und Glauben zu verhandeln und ind-
befontbere jebe Handlung su unterlafjen, die ben Ve-
triebafrieben gefahrdet. § 51 gilt finngemap.

§ b7

(1) Der Arbeitgeber ift verpflidhtet, Dem Vetriebs-
tat quf jeinen Untvag fitber alle die rbeitdberhdltniffe
ber Urbeitnehmer berfihrenden Betriebsvorgdnge Auf-
fchluf g1 geberi, fowett gefesliche Beftimmungen nidht
enfgegenftehen. Bur Durdfithrung beftehender tarif-
licher Regelungen find die erforderfichen Unterfagen
borzulegen. .

(2) Snsbejondere ift Der Urbeitgeber verpflidytet,
bem Betriebsrat vierteljahrlid) in gemeinfomer Be-
fpredung einen Bericht ftber die Lage und die wirt-
haftlihen Ausfidten des Betriebed su erfhatten. Diefer
Beridht joll indbejondere Angaben enthalten itber

a) beabfidhtigte Betriebaverdnderungen toie Eriveite-
rungen, Einfdranfungen, Neuaufnahmen bvon
PBrodbuftionszweigen und hre Swedbejtimmung;

b) ba3 Produftiondprogiamm;

c) bie allgemeine Preidgeftalbung;

d) bie Rohitofflage;

e) ben Ubfap;

f) bie Urbeitsleiftung und den Arbeitsirdftebedarf.

(3) Bet eferttlidhen Anderungen in der Lage bed
Betriebs it der Betriebdrat aud) auperhald dber viertel-

_ jébrlidjen Berichterftattung gu berftdndigen.

- (4) Statiftifen und Meldungen, die dber Urbeit-
geber auf Unforderung von Behdrden Der Wrbeits-
ober Wirtjdhaftavertvaltung su erftellen Gat und die jid
auf die tm Beridht (WBY. 2) su behanbelnden Ungelegen-
beiten Degiefen, find dDem Betriebdvat vor Abgabe zu
Deffen Renninidnahme vorzulegen. Hat ber Betriebs-
vat Bebenfen gegen die fadiliche Ridtigleit etner Sta- -
tiftif ober Meldbung, fo Hat er ju verfudjen, die {trit-
tigen Punfte mit dem Wrbeitgeber zu flaren. Kommt
hierbei eine Verftanbigung nidt zuftanbde, jo ift der
suftdnbigen Vehovbe ein gemeinjamesd Proiofoll zu
dbergeben, ‘




(5) ©oweit eine Behbrbe bei Statiftifen oder Mel-
dungen die Gegengeihnung besd Betriehsratd perfangt
und bie Unterfdirift veriveigert wird, ift ber Betriebs-
rat8horfigende verpflichtet, die Behdrde von feiner Yuf-
. fafjung su untervidyten,

58

BWirh )

a) in Befrieben, bdie i ber Regel iweniger ald
-100 Urbeitnehmer bejdhdftigen, bie Cinjtellung
oger Cntlafjung bon mehr al3 9 Arbeitnehmern
ober

b) in WBefrieben, bdie in Dder Regel minbdeftens
100 Urbeitnehmer befdydftigen, die Einftellung
ober Enilaffung von 10 v, O. der regelmafig im
 Betrieh Bejdydftigten oder von mehr al3 HO Y-
beitnehmern erforberlidy,

[o ift der Wrbeitgeber berpflichtet, Died mbglichft langere
Beit porher bem Betriebsrat mitzuteilen und fidh) mit
thm itber vt und Umfang der erforberliden Einftellun-
gent und Cntlafjungen jomwie itber Hie BVermeidung von
Ddrten bet lebteren in3 Benehmen gu fepen.

VII, Mitwivtungsredt bet Cinftellun-
gen und Cntlajjungen von Arbeitern
und Angeftellten

§ 59

(1) Dex Betriebdrat fann, joeit eine tarifvertvag-
[iche Regelung nicht befteht, mit bem Urbettgeber Ridht-
[inien itber die Einjtellung von Anbettern und Ungeftell-
tet in ‘ben Betrieh vereinbarven.

(2) Die Ridtlinten diirfen feine Beftimmung ent-
balten, bie-eine unter|dhiedlidie Behandlung von Per-
foren auf Grund beren Wbftammung, Religion, Natio-
nalitit, Gejdhlecyt, politijher oder getvertiafilicher Be-
.. tatigung oder Einftellung vorfieht.

§ 60

Der Arbeitgeber ift verpflicdhtet, dem Betriebsrat
jede geplante Einjtellung von Wrbeitern und Angeftell-
ten augfchlieplich Der Lehrlinge mitguteilen und thm
ither die Perjon de3 Bewerbers Ausfunft zu erteilen.

§ 61

(1) Dat ber Betriebarat gegen die Ginftellung etned

Arbeiterd oder Wngeftellten Bebenfen, jo fann er da-
gegen Cinfprudy-einlegen.

(2) Der Cinfprudy ift dem Urbeitgeber unbverzlig-
lid) mitzuteilen. _ .

(3) rbeitgeber und Betriebdrat Hhaben zu ver-
‘juchent, burdy Lerhandlung eine BVerftanbigung Herbet-
ufithren.

§62

Der Urbeitgeber ift verpflichtet, einen Bewerber

bor Der Einftellung iiber Gadyperhalt und Redhtslage

aufzufldren, wenn die Cinjtellung ohne borherige Mit=

tetlung an den Betriebdrat (§ 60) oder ohne Verftinbi-
. gung mit bem Betrieb3rat (§ 61) erfolgt.

- 1947

§ 63

(1) Gtellt ber Arbeitgeber einen Wrbeiter ober An-
geftellten ohne Verftdndigung mit dem Betriebsrat ein,
fo fann ber VBetriebsrat bor Ablauf von 14 Tagen nad
Dienftantritt beim Wrbeitdgeridyt auf Lbjung besd Arbeitsd-
berhaltniffes flagen, wenn

a) die Cinftellung einen Verftof gegen gefesliche
ober tarifliche Beftimmungen bdarftellt,

b) bie Beflirdhtung begritndet ijt, bak durd) die Ein-
ftellung eine bauernde {dhwere Stdrung bes Be-
triebafriebens unbermeiblid) toird,

c) ein BVerftof gegen gema § 59 vereinbarte Ridht-
[inten borliegt.

(2) Das Arbeitdgericht hat die Rlage in den Fillen
bed AbJ. 1 Budhft. b) und ¢) abzutveifen, falld der Be-
friebdrat nicht gemdp § 61 zubor mit bem Urbeitgeber
perhandelt Hat.

(3) Vetviebgrat und Arbeitgeber Bnnen bverein-
baren, baf dem arbeitdgeridhtlichen Berfahren ein Eini-
gungsberfahren por einer Gfiteftelle borausdgehen joll.

(4) Die Giiteftelle befteht aus je eintem vom Be-
triebdrat und einem vom rbeitgeber zu benennembden -
Beifiper und einem unparteiijhen Vorfisenden, der nad
Mbereintunft ziotfden Betirviebdrat und Wrbeitgeber be-
ftellt wivh. Konunt eine Cinigurg iiber die Perfon bes
Borfisenden nidt juftande, fo fat der Beiriebsrat beim
Bayerijhen Staatdminifterium fitr Wrbeit und joziale
Fitrjorge bie Beftellung eined Borfisenden zu beantra-
gen. Jm itbrigen gelten die BVorjdriften der Art. 77—81
bed AGG. bom 6. Degember 1946 — B, GVBI. Nr. 1
ent{predjend,

§ 64

Die Unrufung ded Wrbeitdgerihtd Hhat feine auf-
jchiebenbde ober auflbfende Wirtung.

§ 65

(1) ©ibt das Gericht der RKlage ftatt, jo fann in
bem Urteil zugleich) audgefprodjen tverben, daf Das
Dienftberhalinis bed Cingeftellten ald mit bem Eintritt
Der Nechtdfraft ded Urtetld unter Cinhaltung der ge-
feplidpent Ritndigungsfrijt getindigt gilt.

(2) Das Urtetl Gafft Redyt zwifden dem beteilig-
ten Arbeitgeber und Arbeiter by, UAngeftelten.

§ 66

Die §§ H9—65 finden entjpredherbe Wnwendung
auf die Yerfepung, Umgruppierung und fonftige wid:-
tige Berdanberungen in der redtlihen und toirtjdaft-
lihen Gtellung vor Wrbeitern und Wngeftellten im Be-
triebe.

§ 67

Arbeiter und Wngeftelte tHnnen nad) dreimonatiger
Befdydftigumg tm gleichen Betrieb ober im gleiden Un-
ternehmen tm Falle ber Rlindigung feitend des Arbeit-
qeberd Einfprud) erheben, inbem jie den Betrieb3rat an-
rufen, :

a) wenn Hic Rindigung unbillig Hart und nidt

durdh) bie Verhdliniffe bed Betriebesd bedingt ift,



b) mwenn bdie Riinbdigung desdhall erfolgt ift, teil
ber Arbeiter ober Ungeftellte fich meigerte, dau-
ernd anbere Arbeit al3 bdie bet der Cinjtellung
ober jonft pereinbarte gu berridhten,

e} enn bie Slinbigung oshne Ungabe von Grilnden
exfolgt ift; '

d) enn der begriindete BVerbadyt porliegt, dap die
Riirtbigung etne BVenadyteiligung wegen Abjtam-
mung, Religion, Nationalitidt, Gejdhlecht, poli-
tider ober gewerf{aftliher Einjtellung oder
Betatigung daritellt. .

Der Einfprud joll mbglidhft binnen einer Wodje
nad) Bugang der Ritndigung erfolgen.

§ 68

Eradytet Der Betriebdrat ben Cinfprud fiir bered)-
tigt, o Bat er zu verjudjen, durd) Lerhandlung eine
Berftanbigung mit dem Wrbeitgeber herbetgufithren, Ge-
lingt biefe Verftindigung nidht, {o hat er dbem Getitnbdig-
ten baritber eine Be[dpeinigung zu erteilen.

§ 69

Der betroffene Wrbeiter ober Wngeftellte oder mit
beffen Buftimmung der Betriebdrat fann por Ablauf von
3 Wodhen nad) Bugang der Kilnbdigung mit bem Antrag
auf Widerruf der Kilindbigung beim Arbeitdgeridit flagen.

Der Klage ift bie Befdeinigung ded Betriebdratd gemdf -

§ 68 betzufitgen.
§ 70

Der Cinfprudy gegen die Riindigung und die An-

rufung bed Urbeitdgerichts Haben feine aufdyiebende
Wirtung,

§ 71

©ibt dag Gericht der Rlage ftatt, jo ift im Urteil
bon Amisd megen eine Entfhddigung fiir den Fall feft-
gujeben, baf ber Wrbeitgeber den Wiberruf ablehnt.

§ 72

(1) Der Arbeitgeber hat, fofern nidht bie vorldufige
Bolftredbarfeit des Urteils nady § 56 AL 1 Sab 2 bed
Arbettdgerichtdgeieses audgefdlofen ift, binnen 6 Ta-
gen nad) Buftellung bed Urteild dem Getiindigten zu
erfldven, ob er ben Wiberruf ber Riindigung ober bdie

Entjhadigung wdahlt; ift die vorldufige BVolftrectharteit-

bed lrteild audge{dhloffen, jo beginnt die Frift mit ber
Redytstraft ded Urtetls. Erflart ber Wrbeitgeber fich
nid)t mnerhalb ber Frift, fo gilt der Widerruf der Ritn-
bigung al3 gemdhlt. Die Frift wird durd) einen bor
threm Ublauf sur Poft gegebenen Brief gemihrt. DVer
Arbeitgeber wirh dadurd), daf er bent Widerruf ber fiin-

bigung wdhlt, nidht gehinbert, gegen dad Mrteil Beru-

fung einzulegen. Wird auf die Berufung die Rlage ab-
gemiefent, fo verliert mit diefem Beitpunft der Wiberruf
ber Ritndigung feine Wirkung. :

(2) Wird in dem in ber Verufungsinftans ergehen-
ben Urteil die Ent{dhabdigung anberiveitig feftgefest, o
lduft die in UB]. 1 beftimmte Frift bon der Buftellung
bes Berufungsurteild bon neuem. .

§ 73

(1) Bei der Feftfepung ber Entfdhddigung ift fo-
wohl auf die wirtjdaftlidhe Lage ded Gefindigten ald
aud) auf die wirtjhaftlidhe Qetftungsfahigteit ded Be-
iriebes angemeffene Rildfidt u nehmen. Die Entjdydbi-
gung bemiBt fih nad) der Dauer bed Arbeitdverhilt-
niffes. Sie darf {ech3 Zwblftel ded lepten Jahredarbeits-
perbienftes tm BVetrieb ober Unternehmen nidht itber:
fteigen.

(2) 3t bie Ritndigung offenfichtlich willkittlich ober
aud nidtigen Griinden unter MiBbraud dHer Madt-
ftellung tm Betriebe erfolgt, fo fann das Geridht eine
Ent{dadigung bi3 zur vollen Hihe Desd lepten JFahres-
arbeitdverdienfted im Betrieb oder Unternehmen feft=
fegent, wobet bie Dauer der Beirtebdzugehdrigtett zu -
beritdfichtigen ift. - ;

§ 74

Vet Widerruf der Kitndigung ift der Arbeitgeber
berpflidhtet, Dem Gefitndigten Tir bie Jeit zwifdhen ber
Cntlafjung und der Wetterbefdhdftigung Lohn ober Ge-
halt su gemdhren. § 615 Gah 2 He3 BV, findet ent-
{predjende Univendung, Der Urbeitgeber fann ferner
Bifentlid-recdjtliche Leijtungen, die der Gefiinbigte aud
Mitteln der Wrbeitslofenberfiherung ober ber Hffent=
lichen Fiirforge in der Bmifdengeit erhalten Hat, zur
Unredynung bringen, mup jedody biefe Beirlige ber
letftertben Stelle erftatten.

§ 75

Der Geliindigte ift bevedhiigt, falld er ingwijden
einent neuen Dienjtverirag abgefdilofjen oder eine neue
Thtigleit aufgerommen Hat, die Weiterbejdhiftigung bet
pem fritheren rbeitgeber zu verweigern. Cr hat Hier-
ither unverziiglid), {péteftens aber 6 Tage nad) Gmp-
fang ber in § 72 vporgefehenen Erildrung bded Arbett-
geber3 baio. nady Wblauf ber dort borgefehenen Frift bon
6 Taqen bem Arbeitgeber miindlich odber durd) Aufgabe .
sur Poit eine Crflarung abzugeben. Ertlart er fid) nidt,
fo erlifht ba3 Red)t ber Vermeigerung. Madit er bon
feinem Yermeigerungsdredht Gebraud, jo ift ihm Lohn
und Gehalt nur fiir die Jeit jwifhen der Entlafjung

- unb dem Tage ded Cintrittd in dag newe Dienjtverhilt-

nid ober ber Wufnahme der neuen Tdtigleit zu ge-
dhren. § 74 Gab 2 und 3 finben entfpredhende An-
wenbung,. . _

§ 76

Cin Arbeiter ober Ungeftellter, dem ohne Ein-
haltung der Ritndbigungafrift gefiindigt ift, fann in dem
Berfahren, in demt er die Unmirflambeit diefer Riin-
bigung geltend madyt, gleidpeitig fitr den Fall, baf die
Riindiqung ala fitr den naditen zuldfjigen Riindiqungs-
geitpunft wirffam angefehen tirh, den Widberritf biefer
Ritnbigung beantragen. Die BVorfdriften ber §§ 67—69
firben aud) hier Unwendbung. Der Untrag ift nur His
sum Schluf der mitndliden BVerhandlung exfter Jnftany
auldfig, wenn bHie Klage binnen drei Wodjen nadh der
Ritndigung erboben war. Wird -in diefem Falle dem

- Untrag auf Widerruf der Riindbigung ftattgeqeben, fo

oird dburdy die gemd § 71 feftgefeste Entidhadigung
ber Lohnanjprudy fiir Hie Beit i3 jum Wirtjammerden
ber Ritndigung nidt berithrt. S



EXC

Sm Falle bed § 73 Wb, 2 fann dad Gevidyt auf-

Untrag bed Gelindigten aud) auf Wiberruf der RKiin-
digung erfenmen, ohune dem Wrbettgeber dag Redht zu
getodhren, eine Cntfdddigung zu wahlen. INit der
S%efcf)téfraft Deg Urteild gilt die Riinbigung ald tviber=
rufen.

§ 78

3t bem Arbeiter ober Wngeftellten Die Weiter-
befdhaftigung im Betrieb nid)t mehr suzumuten, jo fann
bag Geridht auf feinen Wntvag aud{dlieflidy auf [ah-
[ung der Ent{dhddigung erfennen.

§ 79

(1) War ein Arbeiter ober Ungeftellter nady er-
folgter Riinbigung trop Univendung der hm nady Lage
ber Umftdnde gumutbaren Sorgfalt verhinbert, die Frift
gur Crhebung der Klage auf Wiberruf der Ritndigung
etngubalten, jo ift thm auf Antrag die Wiebereinjepuny
i ben vorigen Stand zu gewdhren. Ver Antrag mup
gleidgeitig mit der RKlageerhebung und, wenn die Klage
bereit3 erhoben ift, unter Begugnahme Hievauf geftellt
weriden; er mufp die filr die Wiebereinfepung begriinden-
ben Tatfadjen und die Mittel fiir ihre Glaubhaft-
madyung angebern.

(2) Der Unirag ift nur innerhalb von 2 Wodjen
nad) Behebung ded Hindernifjed zuldfjig. Cr fann nad
Ablauf von 2 Monaten vom Enbe der verfdumten Frift
an geredynet, nicht mehr gejtellt wevden.

§ 80

Die Beftimmungen der §§ 62—79 gelten nidht fiix
Uvbetter und AUngeftellte in Betrieben, die politijden,
gemerfjchaftlichen, fonfefitonellen ober dhnlichen Beftre-
bungen bienen, {oweit deren Cigenart ed bebingt. Sie
gelten fermer nidht bet Entlafjungen, die auf einer ge-
jeblichen, tarifvertraglidien ober tm Sdlidtungsver-
fahren auferlegten Berpflihtung beruhen.

VIII Arbeitdprdonung und Betriebsdrat

§ 81

Jn jebem Betrieb, in bem ein Betrieb3rat befteht,
ift eine rbeitdordbnung fiir die Urbeiter und Unge-
ftellten be3 Betriebed zu bereinbaren.

§ 82

(1) Unter Einbaltung bder gefeplichen und tarif-
ligen YVor{driften find in die Wrbeitdorbnung folgende
Arbeitdbedingungen aufjunehmen:

a) Anfang und Ende der regelmdfigen tdglichen
Urbeitszeit und Paufen,

~ b) Beit unb Wrt der Gemdhrung ded Arbeitdentgelts,

. ©) bie bereinbarten ®riinde, aus denen die Kilnbdi-

gung ‘ded Wrbeitsberhilinifjed ohune Einfaltung

~einer Rinbigungsfrift erfolgen Darf, otveit die

Bereinbarung older Griinde gefeplid)y zuldfjig

-ift unb-e3 nicht bei den gefeplidjen Gritnden be-

tenben {oll, . ' o
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d) die Verwenbung der durd) redhtdwidrige Wuf-
[Bjung bes Wrbeitdverhiltnifjes verivirften Ent-
geltbetrige, jomeit die Bevwirfung gefeslich zu-

 ldfjtg und im Wrbeitdbertrag odber Der Wrbeitd-
orbiung bereinbart ift,

e) Beftimmungen iiber die Art, HoYe, Berhingung,

- Cingtehung und Verivendung bon Betriebdbupen,

foteit {oldye bereinbart {ind. :

(2) Ju bie Urbeitdordnung fHnnen neben den ge-
jeslidy borgefdhriebenen Beftimmungen aud) andere Be-
jtimmungen aufgenommen wecben, die bie Ordnung des
Betriebes, Das BVerhalten der Arbeitnehmer im Betried,
die Yerhittung bon Unfdllen und die redtzeitige Aus-
handigung ber Urbeitdpapiere bei Wufldjung bed Wr-
beit3perhalinifjed Letreffen.

(8) Beftimmungen der Arbeitdorbnung dilrfen be-
ftehenden tariflidhen Regelungen nidht widerfpredhen.

§ 83

(1) Betriebsbupen gegen Arbeiter und Angeftellte
fonnen nur im Cinvernehmen gwijden Arbeitgeber und
Betriebsrat verhangt erben. Jm Streitfall entfdeibdet
Dad Avbeitsgeridht. ‘ ,

(2) Betriebsdbuben in Geld {ollen ben durddnitt-
[ihen Tagesdverdienit nidt ftberdhreiten.

 (3) Die Vorjdhriften ez AL 1 gelten audy fiir
Bertragsftrafen, die auferhaldh der Arbeitdorbrung per-
einbart werden.

§ 84

Binnen jed)d Wodgen nad) Jnfraftiveten diefed Ge-
jebed ober nady der Eriffnung dDed Betriebed Hhat ber
Wrbeitgeber Dem Betriebdrat ben Entivurf einer Arbeitsd-
prbning vorzulegen.

§ 85

Legt Der Arbeitgeber ben Cntwurf einer Arbeits-
orbrung nidt bor oder fommt gvijden Arbeitgeber und
Betriebdrat ither ben Jnhalt Der Wrbeitdordnung eine
Cinigung nidt ujtande, jo wird ber JInhalt ber Arbeits-
ovdbnung auf ntrag einer beteiligten Partet durd eine
bom Baperijden Staatdminifterium fiir Wrbeit und
joziale Fitrjorge su bilbende Schiedsitelle feftgefept. Die
©dyiedsftelle Defteht aud einem DBorfigenden und je
etnem  Arbeitgeber= und Arbeitnehmerbeifiper. Jm
itbrigen gilt Rontrollratdgefes Nr. 35 entiprechend.

§ 86
(1) Die Arbeitdovdbnung ift {dhriftlich niebersulegen

- und bom Urbeitgeber umd bdem Beiriebsrat zu unter=

geidnen, _

(2) Befannimadyungen undb Mitteilungen, die fidy
auf Grund der ArbeitBordbnung ergeben, find bom Ar-
beitgeber und Betriebdrat gemeinfam zit unterzeichnen.

§ 87

(1) Der Urbeitgeber hat einen Abbrud der Arbeitd-
orbrung unperziiglich nad) threm Buftandefommen an
geeigneter, allen Dbeteiligten Urbeitnehmern zugdng-
Tidjen Gtelle audzufhingen. Sie muf jtetd in ledbarem
- Buftanb erfalten werben. Soieit-die Arbeitdorbnung
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auf gefepliche oder tariflidje Beftimmungen verweift,
fird Abdrude biefer Veftimmungen in gleider Weife
audzuhdngen. :

(2) Der Arbeitgeber hat binnen 3 Tagen nacy Ju-
ftanbefommen Der Urbeitdorbnung dem Gemerbequf-
[iht3amt einen Abdbruct der Arbeitdordnung, gegebenen-
fall8 Der fte erfebenden ober ergdngenbden gefeslichen
und tariflichen Beftimmungen, Iojtenfret eingureiden.

§ 88

(1) Bejtimmungen der Wrbeitdovdbuung, die mit
einer gwingenden gefeplihen Vor{drift in Wiberprud
ftepen, find auf Unordnung ded Gewevbeauffidhtdamts
eitfpredjend absudnbdern. Gegen diefe WUnordrung fann
Dinmen gwet Wodhen die Befdwerbe an die hihere Ver-
maltungdbehdrde eingelegt mwerben.

(2) Der Arbeitgeber hat dret Woden nad) Kenntnis
der Midptigheit eimer Beftinumung der Arbeitdordnung
dem Betriebdrat dDenr Cubtourf einer Unberumg ober
Crgdngung borsulegen.

§ 89

(1) Die Arbeitdordbnung und einzelne threr BVe-
ftimmungen fBunen, fofern nidt eine Kilnbdigungsfrift
beveinbart ift, nach) Ublauf eined Jahred mit etner Kiin-

bigungsfrift bon 3 Monaten durd) ben Betriebsrat ober
pent Arbeitgeber gefiindigt werben. Die Ritnbigung bes -

darf der fdriftlidhen Form, Sie ift durdy Anjdhlag im
Betrieh i gleider Wetfe tote die Arbeitdordbnung be-
fanntzugeben.

(2) Binnen 6 Woden nady der Kiindigung Hat der
Urbeitgeber bem Betriebsrat den Entourf einer neuen
Wrbeitsordrung vorzulegen. § 85 finbet entfpredjend
Anivendung.

§ 90

Die Wrbeitdordbnung ober eingelne threr %ef&imf

mungen gelten nady Ablauf joeiter bis fie durdy eine
anbere Wbmadjung erfept werben.

IX. Betriebe mit erheblicher Bebeutung
§ 91

Betriebe mit erheblidher Bebeutung find Betriebe, die

- a) regelmdfiig mehr al3 300 Urbeitnehmer (§ 2)
ober B0 Ungeftellte (§ 4) Dejdyiftigen ober

b) minbeftens 2 Millionen DM Uttiva aufmweifen

und minbeftend 100 Wrbeitnehmer ober 30 An-

geftellte Dbejchéftigen ober
c) einen Jahredumfiaf bon mindeftend 3 Millionen

DM erreidhen unbd mindeftend 100 Arbeitnehmer
oder 30 Angeftellte befdhdftigen.

§ 92

(1) 3n Betrieben mit erheblicher Bebeutung ift der
Betriebdrat beredhtigt vom Wrbeitgeber zu verlangen,
paf thm alljéhrlidy fpateftend 6 Piowate nacd) Wblauf
De3 Gefhaftsjahred die Beiriebsbilany unb bdie Ge-
winn- und BVerlufjtredhnung zur Cinfidhinahme vorge-
legt unb erldutert wird.

(2) Die porzulegende Betriebsdbilany mup nad) den
fitr Dag Unternehmen geltenden gefeplichen Bilanzgrumnd-
faen die Veftandteile Ded Vermbgensd und der Schul-
Den ded UUnternehmend derart erfehen Ilaffen, daf fte
fitr Jicdh allein undb unabhéngtg Hon anderen Wrfunden
eirre Tberfidyt {iber Den Vermbgensftand besd Unterneh-
mend gewdhrt. Dad dem Uniernehmen nidht getvidmete
Q}erdénb’gen Deg Unternehmers bleibt Hierbet aufer Be-
tradt.

(8) Bur Grlauterung der Betriebsbilany ift itber
die Bebeutung und die Bujammenhinge der eingelnen
Bilangpoften Ausdfunft zu geben. Auj wefentlidhe BVer-
dnberungen, die im Gefdaftdiahr vorgefonmmen find,
ift hiigumweifen. -

(4) Gehbren zu cinem Unternehmen mehrere Be-
triebe, Jo ift Die Betriehsbilanz tm Falle Hed § 53 Gap 2

‘und 3 dem gemeinfamen us{duf borzulegen, Befteht

fein gemeinfamer Ausjdjup, o find den Betriebsrdten
in ben eingelnen Betrieben nur diejenigen Bilangen
borgulegenr und gu erldutern, die fidy auf die etngelnen
Betriebe bHeztehen.

(5) Die Ab]. 2—4 finden entfpredjende Aniven-
bung auf die mady AB{. 1 vorzulegende Getvinn- und
Lerluftredynung. :

(6) Der gemdh § 57 zu erftattende Beridt ift durd)
Borlage eimer Vierteljahresbilans ober durd) entfpre-
dyende Wufitellungen ju ergdngen.

§ 93

(1) Beabfiditigt ber Urbeitgeber in einem Betrieb
mit erheblidier Bedeutung Anderungen bes BVetriebs-
umfanged, des Betriebdzmweds pder der Betriebsanlagen,
bie eine ivefentlidje Berdnberung der Sahl der Wrbeit-
nehmer gur Folge Haben fBnnen, {o it ex verpflichtet,
den Vetriebdrat hierbon reditzettig zu berjtdnbdigen und
thm ustunft itber den Umfang und die Wuswirfungen
ber geplanten Mafnahmen zu erteilen,

(2) Werben pom Betriebdrat — aud) ausd eigener -
Crienntnis — Ciniwendungen erhoben, o 1ft ber Wrbeit-
eber perpflidytet, fidh mit dem Betriebdrat zu beraten.
%ut er Dad nidht oder fomnt eine Cinigung nidt ju-
ftanbe, jo fann der Betriebdrat die Vermittlung nady

§ 94 beantragen.

(3) Gleiches gilt, wenn der Bettieh3rat dem Arbeit-
geber Vorjdhlage im Sinne bed Abf. 1 unterbreitet.

§ 94

Jm Falle Hed § 93 Wb, 2 ©. 2 unbd AbJ. 3 fann der
Betriebdrat dad Vermittlungsverfahren beim Bape-
rijden Staatdminifterium fliv Wirtjdaft beantragen.
Diefed beftellt im Cinvernehmen mit dem Bayerifdhen
Staatdmintfterium fitr Arbeit und joziale Fiirjorge und -
nad) Anhbren der beiden Parteien eine geeignete Perfon
ald Bermittler. Der Vermittler verfudht in milndlider
Lerhandlung die betben Parteien ju einigen. Nber Has
Crgebnis -ift eine Niedberjdrift anzufertigen und von
beiben Parteien foivie pom BVermittler ju untergeichnen.

§ 95

(1) Rommt im BVermittlungsverfahren nach § 94
eine Einigung nidt guftande, jo fann der Vetriebsrat
auf Grund eined in geheimer Ubftimmung mit el




Drittel Mehrheit aller BVetriebdratdmitglieder gefaften
Bejdlufjes bie Cnifdjetbung einer beim Bayerijden
Ctaatdminifterium fiir Wirtjdajt zu bilbenden Sdhieds=
{telle beantragen.

(2) Die WUnrufung ber Sdhiedsftelle hat feine auf-
{hiebende Wirfung. '

' § 96

(1) Die Sdhiedaftelle fest ficdhy zufammen aus dHem
Lermittler (§ 94) al3 BVorfisenbden, et unparteiifden
Sadberjtindigen, die nady Nbereinfunft zwvijden Ar-
beitgeber unbd Betrieb3drat beftellt mwerden und je zvel
pom Wrbeitgeber und Vetrieb3rat ju benennenben Bei-
fibern, .

(2) Sommt eine Einigung itber die unparteitjden
Gadyverftindigen nidt suftande, {o wwerden fie bom Bor-
figenden beftellt. Sie EBnnen nur aus ben gleiden Griin-
ben abgelehnt iverben ie Rifter. Uber dad Ableh-
nungdgefudy entfdetdet dag Landedarbeitdgeridht.

§ 97

- (1) Die Gdiedsjtelle hat bei thren Enijdeidungen
in8bejondere gu beachten: '

a) baf dte Mafnahmen gemdh § 93 UL 1 ober 3
nidyt gegen die Gefege verftogen, _

b) baf bie Mahrahmen gemdl § 93 ALY, 1 ober 3
poltawirtjdhaftlid) gereditfertigt find und

) baf dag Jutereffe an der Crhaltung und Ren-
tabilitdt ded im Betrieb eingefeisten Vermbgensd
angemeffert bevitdfidytigt wird.

(2) Die Eintwenbungen ded Betriebsrats Hatv. deffent
Boridlige gelten als suriidaetviefen, joweit thren bie
Shiedsfielle nidht mit den Stimmen bded Yorfienben
und betber unparteiifden Sadberftindigen beitritt.

- (3) Die Sdhiedsjtelle entfdeidet nady mindlider
Lerhanblung. Die Entfdeidbung ift facdhlich su begriin-
Dent, von den Mitgliebern dber Sdhieddftelle zu unter-
[dyvetbert und jeber Streitpartei durd) eingejdriebenen
Brief uzuitellen.

(4) Der Shiebs{prud) ift redtsfrdftig.

§ 98

Sn febemt Stabium Hes %ermittfun,gébetfaf)t‘ené
- nad) § 94 und Hed Sdyiedaverfahrensd nad) den §8§ 95
big 97 find Bevolmddtigte ober BVeiftdnde zugelaffen.

§ 99

Die Vor{driften HDesd Gefeped geqerr mibraudlidye
Mafeventlafjungenr  und VBeiriebsftillegungen bom
22. Oftober 1948 — B, GBVBL. Nr. 23 — twerden durd)
bie Beftimmungen der §§ 93—97 nid)t berithet.

- § 100

Auf die nidjtbeamteten Mitglieder der Sdyiedsftelle
finbet bie Berorbnung gegen Beftedhung und Geheim-
nidpeirat nidtbeamteter Perfonen in der Fafjung vom
22. Mat 1943 — RODBI. I &, 351 — Wrwendung.

. § 101

Die Koften der Shiedajtelle und besd BVerfahrens
trigt Der ©taat, Partettoften wevben nidt erfept.
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X. Gntfendung von Betriebdrats-
mitgliedbern tn den Aufiidtavat

§ 102

(1) Sn Betrieben, fliv die im Jeitpuntt der Wahl-
anberaumung ein Wuffidhidrat bon mehr alg 3 Mit-
gliebernt Defteht, find 2 Betrieb3ratdmitglieder, zahlt
Der uffichtdrat big zu 3 Mitgliedern, ift 1 Betriebs:
rat@mitglied in den Auffichtdrat zu entjenden. Die Ent-
fenbung erfolgt durd) den VBetriebdrat bzw. gemein-
jamen Ausjduf. (§ 53) auf Grund geheimer Wahl it
einfacher Gtimmenmelhrheit. Die entfandien VBetriebs-
vat@mitglieder ditrfen nidt der gleichen Gruppe bon
Wrbeitnehmern angehren. Sie bertreten die Jnutereffen
unb Forderungen Der Wrbeitnehmer Hinfidhtlich Ded
Betriebes.

(2) Die BVertreter ded Betriebsratd im Auffidtdrat
haben in allen SGipungen polled Stimmredit, Sie find
perpflidhtet fiber vertvaulide Ungaben Etilljdiveigen
su bemafhren, Die Borjdriften ded § b4 finben finn-
gemdf nivendung.

(3) Die Vertreter bed Betriebsratd find in bdie
faBungdmdpige Sahl der Auffihtdratdmitglieder nidht
eimpurednen. Jhre Nedyte und Pilichten im Anffichtdrat
entjpredjen denen der {ibrigen Uuffidtsratdmitglieder.
Die Beftimmungen itber Wahl, Whberufung und Wuf-
mwanbentidddigung der ftbrigen uffidhtsratdmitglieber
find nidt anzumwenden. Durdy die Wuffidtsratstatigleit
entftehende Bavauslagen werden jedod) erftattet.

(4) Auffidytsrat im Sinne diefes Gelebes ift ohne

" Ritdfidt auf die Begeidhnung im Sefellidaftdvertrag dad

im Utttengefess, GmbSH -Gefep, im Gefes Detreffend die
Criverbd- und Wirtfdafidgennifenidaften, im Gejeh
itber die privaten Verfiherungdunternehmungen und tm
Berggefes begeidnete Organ.

(5) Uuffihtdrat im Sinne diefed Gefeped ift aud
bas bei den unter BVermbgensdfontrolle {tehenden Be-
trieben und Unternehmen errichtete Organ.

§ 103

Unterhdalt ein Unternehmen mehreve Betriebe, jo
ift bad in ben Unffihisrat su entfendende Betriebsrats-
mitglied bon den eingelnen Betriebdraten bdiefer Be-
triebe in gemeinfomer geheimer Wahl zu wahlen.

§ 104

Die Nitglied]dhaft im Auffidytsrat endet durd) Ab-
[auf der Umisbauer, durd) Riicftritt ober durd) Verluft
ber Bugehbrigfeit zum Betriebsrat. Sdyeidet ein Be-
trieb3ratdmitglied ausd bem Wuffihidrat aus, {o findet
etite Neuwah! ftatt, '

§ 105 _
Die §§ 91—104 finben auf die in § 48 AHY. 3 De-

seidhneten Befriebe feine Unwendung ‘jotveit beren

Cigenart e3 bedingt. §n biefen Betrvieben ift ber Be-
trieb3rat jebod) reditzeitig bon anberaumten Sipungen

‘bed Uuffichtsrats su verftdnbdigen und thm Jutritt zu

gewdhren, um Wiinjde und Anregungen der Avbeit-

- nehmer{daft vorzubringen,
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C) Bejonbdere Beftimmungen fiir Betriebsrdte in Ber-
waltungen und Betrieben ded Staates, der Gemeinden,
per @emeindeverbinde ober der ufjiht des Staates
untecliegenden Rirperjdaften ded dijentlichen Redhts

§ 106

©oteit in Den §§ 107 bi3 117 nidhts andered be-
ftimmt 1ft, finben die Vorfdriften der §§ 1 Hid 47 und
56 b8 90 audy fitr Betviebsrite in Verwaltungen und
Betrieben Hed Staated, ber Gemeirben, Der Gemeinde-
perbdnde pber der ufjicdht Desd Staated unterliegenden
Rbrperidaften ded bifentlichen Redjts Anivendung.

§ 107

(1) Dex Betriebarat Hat die Aufgabe byw. duz Redht

a) im Bujammenfoirfen mit dem Wrbeitgeber fitr die
Bertiefung ded Vertrauensd aller Angehdrigen
‘Der LVeraltung bjw, de3 Betriebed zueinander
und fitr vorbildblidye. Pilidhterfiillung im Dienit

gt forgen, zur Hebung ber Urbeitdfreudigfert .

per Urbeitnehmer und dHed Cinvernehmend der
Arbeitnehmer untereinanber beizutragen, joivie
auf die Wahrung bded Urbeitsfriedend bebadht
gu fein; .

b) Den Urbeitgeber durc) Unregungen in dem Be-
ftreben zu unterjtiigen, einen {dhrellen und ord-
nungdmdpigen Gefdaftdgang, den Hoditen Srad
per Urbeitsleiftung und bder Werbilligung der
Bermwaltung, joivie der Ausdbildbung ded Nad)-
wudyied herbeizufiihren;

e) fiir bie Wahrung ded Bereinigungdredhtd und der
Bereinigungsfreihett der Arbetinehmer eingu-
freten; :

d) bafilr su jorgen, daf die juguniten der Wrbeit-
nehmer etlaffenen Gefege und BVerorbnungen,

fomie.die mapgebenden Gefamtvereinbarungen .

burdygefithrt und eingehalten tverben;

e) mitzuirfen ' ,
bet GrlaB von Borfdriften {iber den Dienft
betrieb,
bei per Cinteilung bed Utlaubs der Arbeitneh-
mer unb : '
bet ber Regelung von Stellbertretungen;

) bor Der Cnifdheibung itber Unterftiipiingen gut-
adhtlich gehort u mwerden;

g) Unregungen, Anivige und Befdfmerden der Ar-

Deitnehmer entgegenzunehmen und, wenn er fie

fitr begriinbet Halt, beim Arbettgeber zu ver-
trefet;

h) ben Urbeitgeber bei ber Vefdmpfung vbon Un=
fall- und Gefundfeitdgefahren Fu unterititben,
auf die Cinbaltung ber Unfallverhitfungsvor-
{dhriften ju achten und bei Unfallunterfudjungen
gleidyberedhtigt mitzurnirfen;

i) fitr die Gdyverbejhidigten dDurd) Rat, Anregung,
Sdyup und Vermittlung bei bem Wrbeitgeber und
den Angehirigen ber Vervaltung Hzw. ded Be-
triebs fiir eine ithren Krdften und Fabhigleiten
entfpredjende Be[dhaftigung zu forgen und im
Bufamumenwicfen mit dem Vertrauendutann der
Sdyverbefdhddigten fih um bdie Durdfithrung

ber gefeplidhen DBeftimmungen iiber bdie Ve-
johaftigung Sderbejdyadigter su bemiithen, jo-
fote Die Arbeitddmter und die fonftigen in Be-
tradgt fommenden Stellen Hrerber zu unterjtithen;
k) fich- um die Shaffung und Eriveiterung fozinler
Sinvidtungen gugunjten der Arbettnehmer su be-
mithert und an ihrer BVerwaltung gleichberechtigt
" mitzuiirien. )

(2) Der Betriebsrat fithut feine Aufgaben in Ju-
fammenarbeit mit den tariflidy zuftdndigen Gemert:

{haften und Den Beamtenorganifationen durd).

, . §108

Der Betriebsrataborjigende oder der von ihm bes
auftragte zuftindige Gruppenveriveter im Betriebsrat
find Dberedhtigt, mit Buftimmung bed Wrbeitnehmersd
deflent Perjonalatten etgufehen. Jm itbrigen findet § 57
AbY. 1 finngemd Unmwendung.

§ 109

Der Betriebsrat hat mit dem Arbeitgeber nady ben
Grundidgen bon Tren und Glauben zu verhandeln. Er
hat Mapnahmen zu unterlaffen, die in Uberjdreitung
jeineg Aufgabengebieted dag Hifentliche Wohl, die Urbeit
pber ben Frieden in der BVermwaltung bzw. im Betrieb
gefihrben ober jdhabdigen.

§ 110

Die Ausfithrung der gemeinjam gefaBten Bejdliiffe
itbernimmt der Wrbeitgeber. Der Betriebsrat darf nidyt
durd) felbftdndige Unordbnungen in die Leitung der Ver-
maltung byw. Ded Betriebesd eingreifen.

§ 111

Der Betriebdrat hat fein Amt unpartetijd) zu fith-
ven; er fat jede unter{dyiedlidhe Behandlung von Ur-
bettrehmern auf Grund von Naffe, Religion, Natiowa-
litat, Sefchledht jotvie politifher und gemerfidaftlider
Betatigung ober Einftellung zu unterlajfen. €r Hat ficy
in feiner Amisfithrung jeber. partetpolitijhen Werbung
ober Tdtigleit u enthalten.

§ 112

(1) Der Betriebsrat ift nidt beveditigt, wirtidhaft-
lie Rampfmafrahmen in der Yerwaltung bzw. im
Betrieb durdpzufithren. : o

(2) Un wirtihaftligen Rampimapnahmen der Ge-
werfjdgaft tinnen bie Mitglieber ded Beiriebsvats als
Gingelperfonen teilnehmen, - joiveit gefeblide Beftim-
mungen nidt entgegenftehen. :

_ § 113 |
(1) Der Bujammenjhluf von Betriebdrdten ift un-
suldfjtg. :

(2) Betriebsrite bon BVerwaltungen und Betrieben,
bie dem gleidien Staatdminifterium unterftellt find,
Ebnnen einen gemeinfamen Ausdjdup von Hodjtens finf
Mitgliebern bilden, der fich aus feiner Mitte einen LVor=
figenben todhlt. : .



(3) Beftehen bei einer Gemeinbe, einem Gemetnde-
perband oder einer fonjtigen der uffidht ded Staated
unterliegenben Rbrperichaft Desd bBffentlichen NRedhts
mehrere Betriebdrite, fo- gilt Ab{. 2 entfpredhend.

(4) Die Ausfdiifle find guftdndig fiir gemeinfame
Ungelegenheiten ber Betriebsrate ded Dienftbereidhes,
flix Den fte gebilbet find.

(5) Dié Beftimmungen iiber die Bildbung der Aus-
{chitfle erlaft dad Bayerifhe Staatdminifterium fiir
Arbett und joziale Fiirjorge im Einbernehmen mit den
Bayerijdhen Gtaatdminifterien der Finangen und Ded
Sunern nad) Anphbrung der tariflidh) guftandigen Ge-
werf{gaften und der Beamtenorganijationen.

(6) Die Betrieb3rdte der Staatdminifterien fonnen
burdy thre Borfipenden einen gemeinfamen Uusdjdufp
bifden, der fih aus feiner Mitte einen Vorfigenden
wihlt. Diefer Ausfduf it zuftandig fir alle gemein-
jamen Yngelegenfeiten Der Betriebsrite bei ben Staats-
minifterien.

§ 114

(1) Kommt zwifhen Wrbeitgeber und Betrieb3rat

eine Einigung in einer Ungelegenheit nid)t zuftande, in
Der Der DVetriebsrat ein Unbhdrungs-, LBeratungs- und
Mittoivtungdredyt nad) MaBgabe der Vorjdriften in
Abjhnitt C biefed Gefeses hat, fo fann der Betriebsrat
die Cntjcheidbung der vorgefepten Behitbe, bei Kbrper-
jhaften Der Gelbftvermaltung bed3 Selbitvertvaltungs-
organ3d, beantvagen. Die vorgefepte Vehorde bw. da3
. Gelbitpevmaltungdorgan entjdeidet nady nodymaliger
Anhdrung des Betriebdrats endgiiltig, Die nady anderen
- Gefegen Dem Wrbeitnehmer zuftehenden Rechtdbehelfe
fperden Hierburd) widyt berithrt.
(2) Die Unrufung der porgefehten BVehdrbe bzi.
-be3 Gelbftverwaltungdorgand Gat feine aufjdyiebende
Wirfung. Der Beiriebdrat hat dem rbeitgeber bon
ber Anrufung Kenninid zu geben.

§ 115

(1) Alle Mitglicber bded Betriebdratd find ber-
pilichtet itber bertvaulidge Ungaben, die thnen ald Un-
gehbrige bed WBetriebdratd befannt geworden {ind und
ald jolde begeichnet wurden, Stillfweigen audy nad
Ausjchetden aud dem Betriebsrat obder ausd der Bermwal-
tung bgmw. bem Betrieb zu bewahren, joferne jie nidt
ftrafbare Tatbeftdnde betreffen. Jn diefem Falle darf
etne Mitteilung nur an-die fiir die Strafverfolgung gu-
ftandige Behorbe erfolgen. o '

(2) Perjoulide Ungelegenheiten der eingelnen Ur=
beitnefmer find aud) ohne Dejonbere Begeidnung ber=
traulid) zu behanbdeln,

§ 116

(1) Bei allen Streitigteiten hat der Betriebsrat zu
verfudjen, junddft eine Cinigung mit dem Arbeitgeber
gl evzielen, '

(2) Die Unrufung don anderen uftdndigen Stellen
ift erft zuldfjig, nadpem bdiefer Verfud) gejcheitert ift.
Ver BVerfudy einer Einigung. gilt audy alg gefcheitert,
enn Der rbeitgeber oder jeéin Bebolmdachtigter trop
redtgeitiger Cinladbung unter Mittetlung der Tagesd-
ordnung gur BVerhandlung nidyt erfdienen ift.
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XI Mitwirfung ded Betviebgdratld in
perjonellen Ungelegenheiten
ber Beamten

§ 117

(1) Der Betriebdrat hat dasg Redt, fidy vor ber
Eritellung fotoohl pon regelmdpigen, al3 aud)y bon ge-
legentlichen dienjtlichen Beurteilungen gutadhtlich {dhrift=
lich gu dufern. Die AuBerung ded Betriebdratd ift ben
Perjonalatten beizufitgen, '

(2) Der Betriebsrat hat ein Anhdrungs- und Be-
ratungsredyt

a) vor Mafnahmen in BVollzug des Avt. 35 bes
Bayer. Veamtengefeped vom 28, Oftober 1946,
bor der Entjdeibung iiber die Suriiditelung von
planméBigen Unjtellungen und itber Belafjung
tm  Dienjt ither Ddie gefepliche Alterdgrenge
hinaus;

b) vor Abgabe Der Unfedhfung3erflérung (Urt. 53
Ab{. 2 Ded Baper. Veamtengefepes);

- . ¢) bor Abgabe des vor Ublauf der Probegeit und
Unftellung auf Lebensgeit erforberlidhen Eig-.
nunggbericdhtes;

d) vor dem Crlaf von Dienftftrafoerfiigungen und
bor ber Einleitung bes [drmliden Dienjtftraf-
perfahrens; ‘ '

~e) por Ubgabe der Dienftunfihigteitdbenurtetbung
(Urt. 94 AB{. 1 be3 Baper. Beamtengefeses).

(3) uf Unrufung eined Veteiligten Hhat der Be-

' triebsrat ein Anhdrungsd- und Beratumgsdredt, wenn

ein rbettnehmer behauptet, baf ein Bertvaltungdatt
ober deflen Unterlaffung fitr ihn don Nadyteil ift oder
werden fanmn, ‘

(4) Das UAnhdrungd- und Beratungdredt in den
Fdllen der AbJ. 1 i3 3 jteht bem Betriebsrat derjenigen
Dienjtitelle gu, ber der Beteiligte tm Jeitpunit der Vor-
nahme bes Vermwalturigdafted angehirt.

D) Sd;ug= unp Strafbeftimmungen

§ 118 (vorl.)

(1) Bur Rindigung besd. Arbeitdverhilinifies eines
Mitglieds eines Vetriebsratd ober qu jeiner Verfepung
in etnen anberen BVetrieb bz, in eine anbere Betriehs-
abfetlung bebarf ber Avbeitgeber der Buftimmung desd
Betrieb3rats. »

(2) Die Buftimmung ift nidht erforderlich

a) bet Cntlaffungen, bie infolge vollfténbdiger Still-
legung bes Betriehbd nbdtig mwerden,

b) bei friftlofen Ritndigungen ausd einem Grund,
ber nad)y Dem Gefep gur Kitndigung des Urbeits=
ober Dienftverhalinifjes ohne Cinhaltung einer
Riinbigungsfrift beredhtigt.

§ 119 (oorl)

" Bejteht der Betriebsrat nur aud 1 Pexjon, o tritt
an bie Stelle der Buftimmung bed Betriebsratd gemdp
§ 106 (vorl) ADb]. 1 die Bujtimmung der wahlbered-
tigten. Urbeitnehmer Ded Betriebs durd)y geheime Ab-
jtonmung. R '
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§ 120 (vorl)

(1) Mit Geldftrafe bHis zu 10 000.— DM ober mit
Daft mwerden Urbeitgeber ober bderen Vertreter be-
ftraft, die

a) den Borfdriften bed § 56 Ab{, 1 vorfaplic) zu-
widerhandeln odey
b) e8 vor{iplichy unterlaflen, dbem Betriehsrat by,

bem gemeinfamen Uusdjduf (§ 53) gemdfp §§ 57,

58, 92, 93 ufjdluf su geben, BVericht zu er-
ftatten, dte gur Durdjjithrung bon beftehenden
tariflidjen Regelungen erforderlichen Unterlagen,
bie Bilang- oder die Gewinni- undb Berluftred)-
nung dorzulegen oder zu erléutern oder bie
diefen Berpflidhtungen borjaplic) nidht rechtseitig
wachfommen ober ‘

e) unter Berlehung der ihnen nad) §§ 57, 58,

92, 93 obliegenden Pflidhten jum Zmwede der
Laujdung in den Darftellungen, Beridten und
Lermbgensiiberfidhten des Beiriebed bz, Unter-
nehmend beftimmte faljdhe Ungaben madyen oher
beftimmte wahre Tatjadjen untevbriicen.

(2) Beabfidhtigen Arbeitgeber oder deren Vertreter
ben rbeitnehmern durd) die dujdung (ADJ. 1 Budft. ¢)
Sdabden gugufitgen, jo werden fie mit Gefingnis bHig zu
einem Jahr und mit Geldftrafe Hid3 zu 10 0000 DM
ober mit einer biefer Strafen beftrajt.

(3) Dte Gtrafverfolgung tritt nur auf Untrag bes
Betriebsratd ober bed gemeinjomen Aus{duffes (§ 53)
ein, Jft eine joldhe Arbeitnehmervertretung nidht vpor-
hawben, {o ift der Gewerbeauffidhtdbeamte oder bie fiir
ben Betrieb baiv. bag Unternehmen tariflicy suftandige

Gemertihaft antragdberedhtigt. Die Buriidnahme bded

Untrags it zuldifig.
§ 121 (porl.)

(1) Wer vorjaslich oder grob fahrlafjig vertrau-
liche Angaben, Betriebd- ober Gefdhiftdgeheimniife un-
, befugt offenbart, bie ihm al3 Mitglied desd Betriebdratsd
ober ded gemeinfomen Wus{dufjes befannt geworden
und alg foldpe begeidhnet worden find,, toird mit Geld-
ftrafe bi3 zu 2000.— DM ober mit Haft bejtraft.

(2) Wer die Tat in der Wbficht Dbegeht, fich ober
einem anderen einen YVermdgendvorteil zu vberjdaffen
ober bem Wrbeitgeber Sdyaben guzufitgen, wird mit Ge-
fangnid bi3 su einem Jahr und mit Gelditvafe bid ju
10 000.— DM pber mit einer bdiefer Strafen beftvaft.
Neben der Strafe fann auf Cingtehung der durch bdie
ftrafbarve Handlung erlangten Bortetle erfannt. werden.

(3) Die Berfolgung tritt nur auf Antrag deg Y-
beitgebers ein, die Juritdnahme bed Anirags ift uldifig.
o § 122 (borl.)

Wer porfaplidy ober grobd fahrlaffig ald Mitglied
eine3 Betviebsratd Beridite ded Arbeitgebers, deren Un-
richtiglett thm befannt ift ober befannt fein mufte, ge-
maf § 57 gegengeidhnet, wird mit Geldftrafe biz zu
1000.— DM ober mit Daft beftvaft, jofern ber Wrbeit-
geber wegen ber unvidtigen Beridyterffattung beftraft
morden ift.

§ 123 (borl)
Mit Gelditrafe bid su 1000.— DM wird beftraft:
a) toer e8 por{dplidy unterlaft feinen Berpilichtun-
gen au3 den §§ 84, 87, 88 AL}, 1 &, 1 und

AB. 2 und § 89 WB|. 2 biejes Gefehes nachzu-
fommen,

b) iver ber Beftimmung deg § 83 suimider gegen
Arbeitnehmer VBetriebbufen verhingt, die ti
ber Wrbett8ordbnung nid)t borgefehen find ober
den gefeplich guldffigen Betrag iiberfteigen ober
fte micht tm Ginne der WrbeitBordbnung (§ 82
Budhit. e) berivendet, : -

¢) fer bie in § 82 Budft, d) bezeidhneten Betrage
in einer Weife verendet, die nidht in der Wr-
beitdordbnung vorgefehen ift.

E) ©dlug- und libergangsbeftimmungen

§ 124 (borl.)
Art. 2 ABY. 1 des Arbettdgerichtagefenes vom 6. De-
gember 1946 wird mwie folgt ergingt:
#(6) fitr alle in Bollzug des Betriebsrite-
gefebes pom . . .. .. .. — B. BBBL. ©. . .
— erforberlidjen Entjdeibungen, foweit fidh aus
diefem Gefes nidhts andered ergibt.”

§ 125 (borl.)
Dex § 90 AbY. 1 ves Uftiengefeses bom 30. Sanuar
1937 erhalt folgenbde Ergéngung:
yDiefe Befdrantung gilt nidht, wenn fie nad
ben Beftimmungen des Betriebaritegefesed vom
....... — B, GVBL. &, . . — alg Ber-
treter ber Arbeitnehmer zu Mitgliebern ded Warf-
fiht3rats- gemdhlt find."

§ 126 (borl)

Da3 Ritndbigungsidhupgefes pom 1. Augujt 1947
— B. GBY!, &, 165 — tritt auger Kraft.

§ 127 (vorl)

(1) Diefes Gefes tritt mit Yusnahme des Ub-
jdn. BIam...........in Sroft.

(2) Die Beftimmungen bed UAbjdn. B I treten
gletdhzeitig mit ben gemdh § 20 diefes Gefeses ju tref-
fenben Beftimmungen itber dbag Wahlberfahren in Kraft.
am gleiden Beitpuntt tritt bie Wahlorbnung fitr bie
BWahl von Vetriebdriten pom 6, Degember 1946 —
B. GBVBL. Nr. 7/47 &. 86 — auper Kraft.

(3) Dad Bayerijhe Staatdminifterium fiir Arbeit
unbd {oztale Fiirjorge beftimmi den Feitpunft ber erften
BWahlen auf Grund diejes Gefeses nad) Unhdrung der
Gewerf{dhaften und der BVereinigungen der Urbeitgeber.

Antrag besd Ausdjdhuifes:
Buftimmung,

Mitndgen, den 24. Mai 1950

Treftenbach,

Cidpelbronmner, Guerl, Faltermeter, Grdber, Haud
Beorg, Helmeridh, Nagengaft, Stingliwagner, Trepte,
Behner (jamtlide SSU),

Dofer, Kunath, Lowig, Pejdel, Stdhr, Wallner
({amiliche SPD),

Serner, Qeupoldt (beidbe FFG),
Hemmersbady (FDP).



